
Kriterien zur Beurteilung der sonstigen Leistungen 

 

Kriterium	   Note:	  6	  
Punkte:	  0	  

Note:	  5	  
Punkte:	  1-‐3	  

Note:	  4	  
Punkte:	  4-‐6	  

Note:	  3	  
Punkte:	  7-‐9	  

Note:	  2	  
Punkte:	  10-‐12	  

Note:	  1	  
Punkte:	  13-‐15	  

Quantität	   keine	  freiwillige	  
Mitarbeit	  	  

keine	  freiwillige	  Mit-‐
arbeit	  	  
	  

nur	  gelegentlich	  
freiwillige	  Mitarbeit	  	  
	  

regelmäßige	  freiwil-‐
lige	  Mitarbeit	  in	  fast	  
jeder	  Stunde	  

konstante	  freiwillige	  
Mitarbeit	  in	  jeder	  
Stunde	  

permanente	  freiwillige	  
Mitarbeit	  in	  jeder	  
Stunde	  

Unterrichts-‐
beiträge	  	  

Äußerungen	  nach	  
Aufforderung	  sind	  
falsch	  

Äußerungen	  nach	  
Aufforderung	  sind	  
nur	  teilweise	  richtig	  
	  

Äußerungen	  be-‐
schränken	  sich	  auf	  
die	  Wiedergabe	  ein-‐
facher	  Fakten	  und	  
Zusammenhängen	  
aus	  dem	  zur	  Zeit	  
behandelten	  Stoffge-‐
biet	  und	  sind	  im	  We-‐
sentlichen	  richtig	  

richtige	  Wiedergabe	  
einfacher	  Fakten	  und	  
Zusammenhängen	  
aus	  dem	  zur	  Zeit	  
behandelten	  Stoffge-‐
biet	  	  
	  

Verständnis	  schwie-‐
riger	  Sachverhalte	  
Regelmäßige	  Beiträge	  
zur	  Lösung	  von	  Prob-‐
lemen.	  
Es	  sind	  Kenntnisse	  
vorhanden,	  die	  über	  
die	  Unterrichtsreihe	  
hinausreichen	  

eigenständige	  gedank-‐
liche	  Leistung	  zur	  Lö-‐
sung	  von	  Problemen.	  
Es	  sind	  Kenntnisse	  
vorhanden,	  die	  über	  
die	  Unterrichtsreihe	  
hinausreichen.	  
	  
	  

Lösung	  von	  
Übungsaufgaben	  

Lösungen	  von	  
Übungsaufgaben	  
gelingen	  auch	  mit	  
Hilfestellungen	  
kaum	  

kaum	  Lösung	  von	  
Übungsaufgaben	  
ohne	  Hilfestellungen	  	  

Lösung	  von	  Übungs-‐
aufgaben	  mit	  und	  
ohne	  Hilfestellungen	  	  
	  

überwiegend	  eigen-‐
ständige	  Lösung	  von	  
Übungsaufgaben	  
(mit	  Hilfen)	  

eigenständige	  Lösung	  
von	  Übungsaufgaben	  	  
	  

Übungsaufgaben	  wer-‐
den	  problemlos	  gelöst	  
	  

Mitarbeit	  bei	  
Gruppenarbeit	  

keine	  Mitarbeit	  	   kaum	  Mitarbeit	  	   arbeitet	  mit	   arbeitet	  mit	  und	  
übernimmt	  eigen-‐
ständige	  Aufgaben	  

arbeitet	  konzentriert	  
und	  Teamfähig	  

übernimmt	  Verant-‐
wortung	  und	  fördert	  
die	  anderen	  Mitglieder	  

Verwendung	  der	  
Fachsprache	  

keine	  	   seltene	  	   gelegentliche	  	   regelmäßige	  	  	   gute	  Fachsprache	   klare,	  richtige	  Fach-‐
sprache	  

Formale	  Arbeits-‐
technik	  

Außerdem	  werden	  bei	  der	  Beurteilung	  die	  Verwendung	  des	  GTR,	  die	  saubere	  und	  nachvollziehbare	  Dokumentation	  von	  Lösungswegen,	  das	  
Vorhandensein	  des	  Unterrichtsmaterials	  und	  ähnliche	  weitere	  Aspekte	  berücksichtigt.	  

FAZIT	   Die	  Leistung	  ent-‐
spricht	  nicht	  den	  
Anforderungen.	  
Selbst	  Grundkennt-‐
nisse	  sind	  so	  lü-‐
ckenhaft,	  dass	  die	  
Mängel	  in	  absehba-‐
rer	  Zeit	  nicht	  be-‐
hebbar	  sind.	  

Die	  Leistung	  ent-‐
spricht	  den	  Anforde-‐
rungen	  nicht,	  not-‐
wendige	  Grund-‐
kenntnisse	  sind	  je-‐
doch	  vorhanden	  und	  
die	  Mängel	  in	  abseh-‐
barer	  Zeit	  behebbar.	  

Die	  Leistung	  weist	  
zwar	  Mängel	  auf,	  
entspricht	  aber	  im	  
Ganzen	  noch	  den	  
Anforderungen.	  

Die	  Leistung	  ent-‐
spricht	  im	  Allgemei-‐
nen	  den	  Anforde-‐
rungen.	  

Die	  Leistung	  ent-‐
spricht	  im	  vollen	  Um-‐
fang	  den	  Anforderun-‐
gen.	  

Die	  Leistung	  entspricht	  
den	  Anforderungen	  in	  
ganz	  besonderem	  Ma-‐
ße.	  


