Kriterien zur Bewertung der sonstigen Mitarbeit in den Fachern ev. und kath. Religion

sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
Mitarbeit permanente, freiwillige | konstante freiwillige regelmaRige, freiwillige | nur gelegentlich frei- keine freiwillige Mitar- | keine freiwillige Mitar-
(Unter- Mitarbeit in jeder Mitarbeit in jeder Mitarbeit, Ubernahme | willige Mitarbeit, kaum | beit, keine aktive in- beit in allen Sozialfor-
richtsge- Stunde, Ubernahme Stunde, aktive inhaltli- | von Aufgaben und ak- aktive inhaltliche Mit- haltliche Mitgestaltung | men
sprach, Ein- | von Verantwortung che Mitgestaltung und | tive inhaltliche Mitge- | gestaltungin allen So- | in allen Sozialformen
zel-, Part- und aktive inhaltliche Teamfahigkeit in allen staltung in allen Sozial- | zialformen
ner-, Grup- | Mitgestaltung sowie Sozialformen formen
penarbeit) | Forderung anderer in
allen Sozialformen
Fachspra- richtige, komplexe, dif- | richtige, weitgehend liberwiegend richtige ansatzweise richtige nur selten (richtige) keine (richtige) Ver-
che ferenzierte Fachspra- differenzierte Fach- Fachsprache Verwendung der Fach- | Verwendung der Fach- | wendung der Fachspra-
che sprache sprache sprache che
Selbststan- | Aufgaben werden um- | eigenstdandige LOsung Uberwiegend eigen- Lésung von Ubungsauf- | kaum Ldsung von Lésungen von Ubungs-
dige Aufga- | fassend, ausfiihrlich, von (Ubungs-) Aufga- standige Losung von gaben mit und ohne Ubungsaufgaben ohne | aufgaben gelingen
benbear- problemlos, ben Ubungsaufgaben Hilfe Hilfestellung auch mit
beitung selbststandig gelost (mit Hilfen) Hilfestellungen kaum
Vernetztes | eigenstdndige Herstel- | meist eigenstdndige teilweise Herstellung kaum Herstellung von | Schwierigkeiten beim Bezlige zu bereits Ge-
Denken lung von Bezligen zu Herstellung von Bezii- | von Beziigen zu bereits | Beziigen zu bereits Ge- | Herstellen von Beziigen | lerntem oder AuRerun-
bereits Gelerntem oder | gen zu bereits Gelern- | Gelerntem oder AuBe- | lerntem oder AuRerun- | zu bereits Gelerntem gen anderer werden
AuBerungen anderer tem oder AuBerungen | rungen anderer gen anderer oder AuRerungen an- nicht hergestellt
anderer derer
Probleml6- | eigenstdandige gedank- | weitgehend eigenstdan- | teilweise eigenstdndige | mit Hilfe in der Lage benotigt Gberwiegend | auch mit Hilfe keine ei-
sung liche Leistung zur L6- dige Loésung von Prob- | Lsung von Problemen | zur Losung von Proble- | Hilfe bei der Losung genstandige Prob-
sung von Problemen lemen men von Problemen lemldsung
Organisa- systematisches, kom- systematisches, eigen- | bendétigt teilweise Hilfe | bendtigt 6fter Hilfe bei | bendtigt stets Hilfe bei | auch mit Hilfe keine
tion eige- plett eigenstandiges standiges Arbeiten bei der Organisation ei- | der Organisation eige- | der Organisation eige- | Organisation eigener
ner Lern- Arbeiten gener Lernfortschritte | ner Lernfortschritte ner Lernfortschritte Lernfortschritte
fortschritte
Gesamtein- | Die Leistung entspricht | Die Leistung entspricht | Die Leistung entspricht | Die Leistung entspricht | Die Leistung entspricht | Die Leistung entspricht
druck den Anforderungen in den Anforderungenin | den Anforderungenim | noch den Anforderun- | nicht den Anforderun- | nicht den Anforderun-

besonderem MalRe.

vollem Umfang.

Allgemeinen.

gen, weist jedoch Man-
gel auf.

gen, Grundkenntnisse
sind jedoch vorhanden
und die Mangel sind in
absehbarer Zeit beheb-
bar.

gen, Grundkenntnisse
sind so lickenhaft,
dass die Mangel in ab-
sehbarer Zeit nicht be-
hebbar sind.




