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Praktikum Jahrgang 11

Informationen zum Praktikum in Jahrgang 11

Liebe Betreuerinnen und Betreuer der Schilerinnen und Schiler des Gymnasiums Isernhagen,

wir bedanken uns herzlich fur Ihre Bereitschaft, Schilerinnen und Schiiler im Rahmen eines
Praktikums aufzunehmen und zu betreuen. Damit leisten Sie einen wertvollen Beitrag dazu, den
Jugendlichen einen Einblick in die Arbeitswelt zu ermdglichen.

Die Schilerinnen und Schuler freuen sich darauf, neue praktische Erfahrungen zu sammeln, und
sind motiviert, sich unter Ihrer Anleitung in das Arbeitsleben Ihres Betriebes einzubringen. Im
Vorfeld haben sich die Praktikantinnen und Praktikanten auf das Praktikum vorbereitet und sich
unter anderem Uber Ihren Betrieb informiert.

Ziel des Praktikums ist es, dass die Schulerinnen und Schiler des 11. Jahrgangs einen
aussagekraftigen Einblick in typische Tatigkeitsbereiche Ihres Berufsfeldes erhalten. Dabei ist
eine Einbindung in praktische Téatigkeiten ausdrucklich erwiinscht.

Die Arbeitszeiten richten sich nach den von Ihnen festgelegten betrieblichen VVorgaben. Dabei
sind die jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere die Regelungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes, zu beachten. Fir minderjahrige Praktikantinnen und Praktikanten
gelten grundsatzlich insbesondere die gesetzlichen Vorgaben zu Arbeitszeit, Ruhepausen,
taglicher Freizeit sowie zur Beschaftigung zu bestimmten Tageszeiten.

Im Zusammenhang mit dem Praktikum soll auch ein Praktikumsbesuch durch eine Lehrkraft
stattfinden. Die betreuende Lehrkraft wird hierzu rechtzeitig Kontakt mit Ihnen aufnehmen, um
einen Termin abzusprechen. Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass aufgrund der Vielzahl der
Besuche und schulorganisatorischer Rahmenbedingungen Praktikumsbesuche gegebenenfalls
bereits zu Beginn des Praktikums stattfinden kdnnen.

Beim Praktikumsbesuch geht es in erster Linie darum, sich darlber auszutauschen, wie das
Praktikum verlauft, ob die Erwartungen des Betriebes und der Schilerinnen und Schuler erftllt
werden und ob seitens der Schule Unterstuitzung erforderlich ist. In Einzelféllen kann die
Betreuung durch die Schule auch telefonisch erfolgen.

Dartiber hinaus erstellen die Schilerinnen und Schiiller im Zusammenhang mit dem Praktikum
einen Praktikumsbericht. Dieser ist Bestandteil der schulischen Leistungen und wird nach dem
Praktikum bei der Schule eingereicht. Die Schulerinnen und Schuler wurden Gber die
entsprechenden Anforderungen informiert.
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Die Lernenden tibergeben lThnen auBerdem einen Auswertungsbogen. Mit diesem kdnnen Sie-
wenn Sie mochten- den Praktikantinnen und Praktikanten eine Riickmeldung zu ihrem Verhalten
und ihrer Mitarbeit wéhrend des Praktikums geben.

Selbstverstandlich stehen wir Ihnen wahrend der gesamten Praktikumszeit als Ansprechpartner zur
Verfligung. Erste Ansprechpartnerin bzw. erster Ansprechpartner ist die jeweils betreuende
Lehrkraft. Dartiber hinaus kdnnen Sie sich bei Fragen auch an die unten genannten
Ansprechpartner wenden.

Aus den bisherigen Gespréchen und der Vorbereitung auf das Praktikum wissen wir, dass sich die
Schilerinnen und Schuler sehr auf die Zeit in der Arbeitswelt freuen und dieser mit groem
Interesse und Spannung entgegensehen.

Sollten Sie Fragen haben, kdnnen Sie sich gerne an uns wenden:

jorke@aym-isernhagen.de
albach@gym-isernhagen.de

Mit freundlichen GriiRen

Florian Jorke
Steffen Albach
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